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1.Загальні положення
1.1. Положення про оцінку заходів безперервного професійного розвитку (надалі –
БПР) на ознаки академічної доброчесності та дотримання принципів практичної
медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах,
встановлює фундаментальні принципи для проведення БПР. Ці заходи
організовуються та проводяться компанією ТОВ «ЕС БІ ГРУП».

1.2. Основною метою здійснення БПР для працівників сфери охорони здоров’я є
безперервний процес навчання та вдосконалення професійних компетентностей
працівників сфери охорони здоров’я, що дає їм змогу підтримувати або підвищувати
рівень професійної діяльності відповідно до потреб сфери охорони здоров’я.

1.3. ТОВ «ЕС БІ ГРУП» надає можливості для здобуття неформальної освіти, що
здійснюється під час проходження навчання на заходах БПР.

1.3.1. Заходи БПР проводяться відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від
14.07.2021 №725 «Про затвердження Положення про систему безперервного
професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я», наказів МОЗ України,
закону України «Про освіту»№2145-VIII від 05.09.2017.

1.3.2. Правила оцінки заходів безперервного професійного розвитку на ознаки
академічної доброчесності та дотримання принципів практичної
медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах,
методологія оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок
працівників сфери охорони здоров’я, а також основні положення про запобігання
конфлікту інтересів під час проведення заходів БПР та недопущення залучення і
використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів,
медичних виробів або медичних послуг є відкритими та доступними для ознайомлення
на сайті ТОВ «ЕС БІ ГРУП» за адресою https://sbgroup.space

1.3.3. ТОВ «ЕС БІ ГРУП» вимагає від залучених викладачів при підготовці матеріалів
освітніх заходів використовувати посилання на джерела доказової медицини.

2. Порядок дотримання академічної доброчесності та
дотримання принципів доказової медицини
2.1. На кожному з етапів створення освітніх заходів БПР ТОВ «ЕС БІ ГРУП» забезпечує
контроль за актуальністю, повнотою та відповідністю матеріалу темі навчання, а також
відповідністю заходу БПР меті навчання та вимогам академічної доброчесності.
Забезпечує контроль за дотриманням засад доказової медицини/доказової
реабілітації під час освітнього процесу.

2.2. При створенні матеріалів освітніх заходів залучені спеціалісти дотримуються
засад доказової медицини і академічної доброчесності. Для дотримання даних засад
та підтримки актуальності даних оргкомітетом провайдера БПР проводиться перегляд
учбових матеріалів за 2 тижні до початку освітнього заходу.

2.3. Оргкомітетом заходу БПР провайдера ТОВ «ЕС БІ ГРУП» здійснюється контроль
змісту навчальних матеріалів на відповідність темі заходу, контроль відповідності
матеріалів на ознаки наукового обґрунтування із зазначенням у відповідних випадках
рівня доказовості та наведення належних посилань, контроль відсутності фактів
конфлікту інтересів.



2.4. Учасникам заходів забезпечується доступ до навчальних матеріалів, які були
представлені під час заходу. Вся необхідна інформація щодо отримання такого
доступу надається під час реєстрації учасників на веб сторінці заходу, під час
інформаційних розсилок та/або під час проведення заходу.

2.5. Виявлення фактів порушення академічної доброчесності під час контролю знань
і/або набутих навичок слухачем заходу БПР здійснюється на підставі:

• візуального виявлення співробітником ТОВ «ЕС БІ ГРУП» фактів використання
додаткових джерел інформації (друкованих, рукописних, електронних, тощо), що не
відповідають регламенту затвердженого процесу оцінювання;

• виявлення спроби складання або часткове чи повне виконання завдання для
оцінювання замість здобувача освіти іншою особою.

2.6. Виявлення можливих фактів порушення дотримання принципів доказової
медицини та/або можливих фактів конфлікту інтересів з боку викладача заходу БПР
здійснюється на підставі заяви слухача заходу до оргкомітету провайдера, в якій
вказується: прізвище, ім’я, по-батькові учасника, посада, контактні дані, назва заходу,
дата проведення, докладний опис виявлення можливих фактів порушення та
аудіовізуальне підтвердження факту порушення.

3. Прийняття рішення про встановлення факту
порушення академічної доброчесності та дотримання
принципів доказової медицини і притягнення учасників
освітніх заходів безперервного професійного розвитку до
академічної відповідальності
3.1. Рішення про встановлення факту порушення академічної доброчесності
приймається колегіально з обов’язковим залученням наукового консультанту
(провідного викладача заходу) та викладачів. По факту виявлення та прийняття
Рішення про встановлення факту порушення академічної доброчесності складається
відповідний акт в письмовій формі, підписаний учасниками розгляду і з зазначенням
дати.

3.2. Рішення по встановленню факту порушення дотримання принципів доказової
медицини з боку викладачів приймається колегіально з обов’язковим залученням
Директора ТОВ «ЕС БІ ГРУП», наукового консультанта, провідного викладача заходу
та викладачів; за потреби може бути залучено сторонніх експертів.

3.3. Кожна особа, стосовно якої розглянуто питання про порушення нею академічної
доброчесності, має такі права:

• ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту
порушення

академічної доброчесності, подавати до них зауваження;

• надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від надання будь-яких
пояснень, брати

участь у дослідженні доказів порушення академічної доброчесності;



• бути присутньою під час розгляду питання про встановлення факту порушення
академічної

доброчесності;

• оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності.

4. Оскарження рішень про встановлення порушень
академічної доброчесності та дотримання принципів
доказової медицини і притягнення до академічної
відповідальності учасників освітніх заходів з
безперервного професійного розвитку.
4.1. За порушення академічної доброчесності учасники заходів БПР можуть бути
притягнені до

такої академічної відповідальності:

• повторне проходження оцінювання (тестовий іспит, практичний іспит, тощо);
повторне

проходження відповідного освітнього заходу;

• при відмові учасника заходу БПР, щодо якого(ї) виявлено факти порушення
академічної доброчесності, від повторного проходження оцінювання або відповідного
освітнього заходу сертифікат не може бути видано і бали БПР за участь у такому
заході не нараховуються. Учасник може отримати довідку про участь у заході з
обов’язковим формулюванням «без нарахування балів безперервного професійного
розвитку».

За порушення дотримання принципів доказової медицини викладачі можуть бути
притягнені до такої академічної відповідальності:

• усне попередження;

• відмова у видачі сертифікату БПР;

• відмова від співпраці.

Оскарження рішень про встановлення порушень академічної доброчесності та
дотримання принципів доказової медицини і притягнення до академічної
відповідальності учасниками освітніх заходів подається протягом 5 робочих днів
письмово на ім’я Директора ТОВ «ЕС БІ ГРУП».

Термін розгляду складаєдо 14 робочих днів. Про результати розгляду учасник, що
подав оскарження, отримує інформацію електронною поштою або (за узгодженням) в
телефонному режимі.

5. Прикінцеві положення
5.1. Дане Положення набуває чинності з 02.12.2024 року і є обов’язковим для всіх
співробітників ТОВ «ЕС БІ ГРУП» та залучених до освітнього процесу позаштатних
координаторів, консультантів викладачів, тренерів і експертів, що приймають участь в
складанні програм заходів БПР та/або приймають безпосередню участь у проведенні
освітніх заходів БПР.



5.2. Керівництво ТОВ «ЕС БІ ГРУП» забезпечує зміни до існуючих положень,
регламентів, інструкцій та інших нормативних документів, а також впроваджує
ознайомлення з усіма оновленнями співробітників компанії і сторонніх викладачів і
експертів,що залучаються до участі в освітніх заходах

Директор ТОВ «ЕС БІ ГРУП» Алєксєєва
О.А.


