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1. Загальні положення

1.1 Методологічний підхід до оцінки засвоєння знань, розвитку компетентностей та
практичних навичок працівників сфери охорони здоров’я в рамках заходів постійного
безперервного професійного розвитку (надалі – БПР), організованих ТОВ «ЕС БІ
ГРУП», базується на визначених принципах та критеріях. Ці критерії регулюють процес
оцінки професійного розвитку та набуття навичок працівниками охорони здоров’я,
забезпечуючи їх відповідність встановленим стандартам і нормам.

1.2 Оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок працівників
сфери охорони здоров’я під час проведення заходів БПР здійснюється відповідно до
Постанови Кабінету Міністрів України від 14.07.2021 №725 «Про затвердження
Положення про систему безперервного професійного розвитку працівників сфери
охорони здоров’я».

1.3 Нарахування балів безперервного професійного розвитку учасникам, тренерам,
доповідачам здійснюється відповідно до критеріїв, визначених наказами МОЗ України.

2.Оцінювання набутих знань, компетентностейта практичних
навичок працівників сфери охорони здоров’я під час навчання на
заходах БПР

2.1 Оцінка набутих знань та навичок проводиться членами організаційного комітету
заходу БПР на підставі відповідей на питання/завдання, що зазначені в інструменті
електронної системою оцінювання.

2.2 Не пізніше ніж за день до початку заходу формується база запитань та ситуаційних
задач, відповіді на які потребують знання матеріалу заходу БПР в повному обсязі. Ці
завдання будуть представлені учасникам заходу під час проведення заходу, який буде
визначено оргкомітетом заходу і представлено під час реєстрації на веб сторінці
заходу або в електронному повідомленні кожному зареєстрованому учаснику.

2.3 Визначення рівня теоретичної та практичної підготовки учасника заходу БПР
проводиться за допомогою електронної системою оцінювання,що включає:

▪ Електронні тести: Перевірка знань за матеріалами заходу.

▪ Анкети:Оцінка учасників щодо їхнього досвіду та реакції на захід.

▪ Квізи: Інтерактивні завдання для перевірки засвоєння знань у невимушеній формі.

▪ Ситуаційні задачі: Моделювання реальних клінічних ситуацій для оцінки практичних
навичок.

2.4 Проходження завдань і прийняття відповідей на електронний інструмент
оцінювання набутих знань проводиться під час заходу БПР.

3.Оформлення результатів оцінювання знань та оволодіння
практичними навичками учасниками/слухачами заходу БПР

3.1. Сертифікат з балами за участь у заході БПР отримують учасники/слухачі, які дали
щонайменше 70% правильних відповідей на тестові запитання або виконали практичні



завдання з використанням симуляторів або манекенів, якщо такі передбачались за
змістом заходу БПР.

4. Умови перескладання та випадки не зарахування результатів
навчання

4.1. У випадку, коли учасник/слухач заходу БПР не набрав необхідну кількість балів за
тестові запитання (не дав необхідну кількість вірних відповідей), він може скористатись
ще двома спробами для того,щоб перездати тестування.

4.2. У випадку, коли учасник/слухач заходу БПР не набрав необхідну кількість балів за
тестові запитання (не дав необхідну кількість вірних відповідей) під час всіх трьох
спроб, він може звернутися до куратора заходу БПР з мотивованою апеляцією.

Апеляція розглядається уповноваженою особою провайдера, до якої вона була
направлена, протягом заходу. За результатами розгляду можливе надання ще однієї
спроби для проходження тестування (за наявності достатніх обґрунтувань в апеляції)
або остаточна відмова у нарахуванні балів за участь у заході БПР.

5. Забезпечення та контроль якості освітнього процесу

5.1. У процесі проведення заходу, провайдер зобов'язаний забезпечити контроль за
реєстрацією участі учасників/слухачів та якісне оцінювання набутих знань,
компетентностей та практичних навичок.

5.2. Застосування електронних технологій у навчальному процесі сприяє підвищенню
прозорості та об'єктивності оцінювання.

5.3. Відповідальність за дотримання методології оцінювання покладається на членів
організаційного комітету заходу БПР. Це включає ідентифікацію навчальних програм,
внутрішнє оцінювання компетентностей та практичних навичок, а також залучення
незалежних оцінювачів при потребі.

6. Заключні положення

6.1. Це Положення може бути змінено або доповнено відповідно до змін у
законодавстві та потребах сфери охорони здоров’я.

6.2. Всі спірні питання, що виникають у процесі застосування цього Положення,
розглядаються згідно з чинним законодавством України.
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